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1. හැඳින්වීම 

ශ්‍රී ලංකාව තුළ සුපිළිපන්වන රාජ්‍ය ේස වයක්ව ස ාාපිත ිරරීම රරුණු කර ගනිිලන්ව රාජ්‍ය නිලධාරීන්ව 

තුළ වතත්තීයයාාවය සහ සා ාචාරාත්මක හැසිරීම වර්වධනය ිරරීම සසහාත් මහජ්‍න ි  වාසය 

සුරැේකන ේගෞරවනීය ේස වා සංස කතතියක්ව ේගාඩනැංීම සසහාත් රාජ්‍ය නිලධාරීන්ව ිසින්ව සුරක්වෂිතත 

කර රනුගමනය කළයුතු ආචාර ධර්වම සංග්‍රහයක්ව හුනන්වවා ේ නු ලැේ..  ේමම ආචාර ධර්වම සංග්‍රහය 

මාතේල් දිස ික්ව ේල්කම් කාර්වයාලේ  ේස වේ  නියුතු සියම ම කාර්වයමඩලඩල සාමාකයකිනන්වේ  

වතත්තීයය හැසිරීම සහ ස ාචාරාත්මක රාජ්‍කාරී භුිලකාව සසහා වන මාර්වේගෝපේප ය ේලස ක්‍රියා 

කරනු ඇත.  

 

ේමම ආචාරධර්වම සංග්‍රහය ශ්‍රී ලංකා ්‍රජ්‍ාතාන්වික සමාජ්‍වාී  ජ්‍නරජ්‍ේ  ආඩලඩු‍රම වයවස ාාව, 

තත්කාලීනව ර ාළවන  සියම  නීතිරීති, ිධිිධාන, ආයතන සංග්‍රහය, රාජ්‍ය ේස වා ේකාිලෂන්ව සාා 

කාර්වය පටිපාටික රීති, ුණ ල් ේරගුලාසි, ච‍රේල්  සහ බලධාරී රධිකාරින්ව ිසින්ව නිකුත් කරන 

ේවනත් උපේ ස  හා නියමයන්ව සමඟ ඒකාබපධව එකී නීතිරීතිවලට යටත්ව  ක්‍රියාත්මක ිය යුතුය. 

ඒ රනුව මාතේල් දිස ික්ව ේල්කම් කාර්වයාලේ ස ේස වේ  නියුතු සියම ම කාර්වයමඩලඩලය පහත 

සසහන්ව ආචාරධර්වම හා හැසිරීම් මාර්වේගෝපේප  රනිවාර්වයේයන්ව පිළිපැදිය යුතු ේේ. 

 

 

2.ආච්රධයාමේස්ත්‍ංග්‍රහක ේරරුණු 

  

I. සුපිළිපන්වේබවේස්ත්‍හේවිනිවිදභ්වලේසුරැකීම 

රාජ්‍ය ේස වේ  හහළම ිනය, ිනිි ාාවය සහ රවංක බව පිළිඹිබු කරිලන්ව, දූෂණේයන්ව ේතාර 

ආ ර්ව වත් සුපිළිපන්ව සංස කතතියක්ව ේගාඩ නැංීම. 
 

II. ර්ජ්‍යේකස්ත්‍රවල ේ්ැපීම, වගකීම, වගීමේස්ත්‍හේමහජ්‍නේවිශරව්ස්ත්‍ලේතහවුරුේකිරීම 

රජ්‍ේ  ්‍රතිපත්තිමය රරුණු හටු ිරරීේමහි ලා උපේයෝගීව සහ කැපීේමන්ව කටයුතු කරිලන්ව, 

ජ්‍නතාව තුළ රාජ්‍ය පාලනය ේකේරහි ඇති ි  වාසය තවුරරටත්  ක්වතිමත් ිරරීම. 
 

III. වෘත්තීලේනිපුණත්වල,ේ්්යාලක් ලෂමේස්ත්‍හේඵ,ද්යීේේකස්ත්‍රව්ේස්ත්‍ැපයීමේතහවුරුේකිරීම 

නිලධාරීන්ව සතු කුසලතා උපරිම ේලස ේයා ා ගනිිලන්ව, උසස  ගුණාත්මක ාාවයිරන්ව යුතු ේස වාවක්ව 

ලබා ී ම. 

 

IV. ප්‍රස්ත්‍න්වනේකස්ත්‍රව්ේපිසස්ත්‍රලක් ලේතහවුරුේකිරීම 

නිලධාරීන්වේ  මානසික පීඩනය රවම කර ්‍රසන්වන ේස වා පරිසරයක්ව තුළ කටයුතු ිරරීේම් රවකා ය 

තහවුරු ිරරීම. 

 

3. මූලි්ේආච්රධයාීලේවටින්් කේ/ේමූ,ධයාම 

ේේ 

සියම  කාර්වයමඩලඩලය ිසින්ව රාජ්‍කාරී හටු ිරරීේම්ී ,  

නීතිරීති සහ ේරගුලාසිවලට  රනුකූලීම, රාජ්‍ය ේස වයට කැපීම, වතත්තීයයාාවය සහ ගුණාත්මක 

ේස වාවක්ව ලබා ී ම, වගකීම, වගීම, සුපිළිපන්ව බව, සමානාත්මතාව  සහ සාධාරණත්වය, මූලය 

ිනිි ාාවය තහවුරු ිරරීම, ේනාසැලිරලිමත්කම වැළැක්වීම, ආචාරශීලීත්වය, ිනීත හැසිරීම,  



ි  වසනීයත්වය, , කාර්වයක්වෂමතාවය, වතත්තීයය නිපුණතාවය, සහේයෝගීතාවය සහ රන්වේනෝනය 

ේගෞරවය, ස ාචාරාත්මක බව,ාල ාින බව යනාී  මූලධර්වම පිළිපැදිය යුතුය. 

 

   

3.1. නීතිරීතිේස්ත්‍හේකරගු,්සිව, ේරනුකූ,ීම 

 

ආඩලඩු‍රම වයවස ාාවට රනුකූලව ක්‍රියා ිරරීම,  රාජ්‍ය ේස වා ේකාිලෂන්ව සාා කාර්වය පටිපාටික රීති, මූ ල් 

ේරගුලාසි, ආයතන සංග්‍රහය, මූලය නියාමන ච‍රේල් , රමාතය මඩලඩල තීයරණ, ්‍රසම්පා න 

මාර්වේගෝපේප , රාජ්‍ය පරිපාලන ච‍රේල් , තත්කාලීන නියම/ නිේයෝග, ේරගුලාසි සහ ිධිිධාන, 

ආයතනික රායන්වතර ච‍රේල්  රේනකුත් නීතිරීති සහ ේරගුලාසිේේපිළිබසව  ැනුවත් ාාවයක්ව තිබිය යුතු 

රතර ඒවාට රනුකූලව කටයුතු කළ යුතුය. 

 

 

3.2. ේර්ජ්‍යේකස්ත්‍රවල ේ්ැපීමේස්ත්‍හේවෘත්තීලභ්වල 

 

I. වෘත්තීලේප්‍රතිූපපලේස්ත්‍හේේකීයාතිලේපවත්තව්ේගැනීම   

රාජ්‍කාරි ේේලාව තුළ සහ හන්ව පිටත , රාජ්‍ය නිලධාරිේයකු ේලස තම හැසිරීම මනා ේලස පවත්වා 

ගතයුතු රතර, රනීතික, රයුතු, රේගෞරවනීය ේහෝ රේ ෝාන හැසිරීම් වලින්ව වැළිරය යුතුය. 

ආයතනේ  ේහෝ රජ්‍ේ  කීර්වති නාමයට හානි කරන ඕනෑම ක්‍රියාකාරකමිරන්ව වැළිරය යුතුය.  

 

රන්ව රය සමඟ සුහ ව කටයුතු කළ යුතුින. තම කාර්වයාාරය හටුිරරීේම්ී  වගකීම සහ වගීම 

පිළිබස හහළ ්‍රිලතීයන්ව ආරක්වෂා ිරරීම, ේනාසැලිරලිමත්කම වැළැක්වීම සහ ි  වාසය 

ේගාඩනැේගන ආකාරේයන්ව කටයුතු ිරරීම කළ යුතුේේ. එේමන්වම තමන්වට ේහෝ තම හිතවතුන්වට 

මූලයමය ේහෝ ්‍රවයමය ්‍රතිලාා ේහෝ ේපෞපගලික වාසි රේකක්වෂා ේනාකර, මහජ්‍න යහපත සසහා 

තීයරණ සහ ක්‍රියාමාර්වග ගත යුතුය. කාර්වයාලයට උත ත පරිදි ඇුනමිරන්ව සැරම පැිලය ය යුතුය.  

 

 

II. ්්යාලක් ලෂමේ ක,ස්ත්‍ේ ර්ජ්‍්්ිසව,ේ නිරතේ ීම  නියිලත ේේලාවට රාජ්‍කාරි සසහා වාර්වතා 

ිරරීම/ පිටීම සහ සටහන්ව ිරරීම සිුර කල යුතු රතර, තමන්ව ේවත පවරා ඇති රාජ්‍කාරි 

නීති, මාර්වේගෝපේප , උපේ ස  හා වතත්තීයය ්‍රිලතීයන්වට රනුකූලව කිනනිලන්ව හා 

රවධානේයන්ව හටු කළ යුතුය. 

 

III. විෂමේහැසිරී කේවලින්වේවැළකීම ේරසාය, හිරිහැරකාරී ේහෝ ේේ  ඇති කරන වචන, හැසිරීම් 

ේහෝ ාාෂාව ාාිත කරිලන්ව කාර්වය මඩලඩලය ේහෝ මහජ්‍නතාව සමඟ කටයුතු ිරරීේමන්ව 

වැළිරය යුතුය. 

 

IV. නි,ේනිව්ඩුේ රනිසිේ ක,ස්ත්‍ේ භ්විත්ේ කන්කිරීම  සැබෑ හදිසි රවස ාා හැර, නිවාඩු ගැනීමට 

ේපර පූර්වව රනුමැතිය ලබා ගැනීම.  

 

V. රනනයත්වල  වගීම සහතික ිරරීම සසහා රාජ්‍කාරි ේේලාේේී  නිල හැුනනුම්පත් ේහෝ 

නාම ලාංඡන පැළඳීම ේහෝ තම රනනයතාවය ේනාපැිරළිව ේහළි කළ යුතුය. 

 



VI. මඟේ කපන්වීම  යටත් නිලධාරීන්වට නවක නිලධාරින්වට, රවකංව සහ කාරුය කව තම 

ුරර්වවලතා මඟහරවා ගැනීමට සහ කුසලතා සංවර්වධනය සසහා සහාය ීම හා ඒ සසහා 

රවස ාා ලබා ී ම. 

 

VII. මත්තරවයවලින්වේකත්රීම   ආයතන පරිශ්‍රය තුළ ේහෝ රාජ්‍කාරි කාලය තුල මත්පැන්ව පානය 

ිරරීම, නීතිිේරෝධී මත්්‍රවය ාාිතය වැනි ක්‍රියාවන්වේගන්ව සම්පූර්වණේයන්වම වැළිරය 

යුතුය. 

 

VIII. කේශප්,නේ නියාප්ක් ලි්ත්තවල  පුපගලික ේප පාලන ර හස වල බලපෑමිරන්ව ේතාරව 

රාජ්‍කාරි හටු ිරරීම සහ රජ්‍ේ  රධිකාරියට ගරු ිරරීම. 

 

 

3.3. වගකීම 

 

I. කාර්වයාලයට නියිලත ේේලාවට පැිලණීම හා නියිලත කාලේ  ී  රාජ්‍කාරි හටු ිරරීම 

II. ආයතන සංග්‍රහය හා ුණ ල් ේරගුලාසි හා ේවනත් ච ‍රේල්  උපේ ස  නියමයන්ව ්‍රකාරව කටයුතු 

ිරරීම. 

III. පැවේරන රාජ්‍කාරි රනලස වස කාර්වයක්වෂමව හටු ිරරීම. 

IV. මහජ්‍නයාේ  ි  වාසය හානියට ලක්ව ේනාවන ේලස කටයුතු ිරරීම. 

 

3.4. වගීම 

තමා ේවත පැවේරන රාජ්‍කාරි රනලස වස ිධිමත්ව හා වගීේමන්ව යුක්වතව හටු කළ යුතුය.  තව 

  මහජ්‍න ේස වා හටු ිරරීමට ්‍රමා  ීමස රනවධානය මත මහජ්‍න ි  වාසයට හානි වන රයුරින්ව 

ක්‍රියා ේනාකළ යුතුය. 

 

3.5. සුපිළිපන්ව බව  

රාජ්‍ය නිලධාරින්වේ  සුපිළිපන්වනාාවය තහවුරු කරිලන්ව රල්ලේසන්ව හා දූෂණේයන්ව ේතාර 

රාජ්‍ය ේස වයක්ව මාතේල් දිස ික්ව ේල්කම් කාර්වයාලය තුළ නිර්වමාණය ිරරීම. 

 

3.6. සමානාත්මතාව  සහ සාධාරණත්වය 

 
 

I. ස්ත්‍ම්න්ත්තමත්වේ 

ආයතනයට ේස වය ලබා ගැනීමට පැිලේණන මහජ්‍නතාවට ජ්‍ාතිය, ආගම, ස ී  පුරුෂාාවය, 

සමාජ්‍ තත්ත්වය, තරාතිරම ේහෝ ේවනත් ේහ තු මත ේවනස කම් ේනාේකාට, එිරේනකා සමානව 

සැලකීම, ඔවුන්වේ  රව යතා සපුරාලීමට සමාන රවස ාාවන්ව ලබාී ම සහ රිනතිවාසිකම් හා 

ේගෞරවය සම්බන්වධේයන්ව සමාන ේලස සැලිරය යුතුය. 



 

II. ස්ත්‍්ධ්රණත්තවලේ 

 

             ේස වාවන්ව, රපක්වෂපාතීයව ලබා දිය යුතු රතර, සියම  මහජ්‍නතාවට ආචාරශීලීව, ේගෞරවේයන්ව 

සහ සාධාරණව, ේවනස කම් ිරරීමිරන්ව ේතාරව සැලිරය යුතුය. 

 

4. තුටුේපඩුරුේපිළිේකන්ගැනීමේ 

 

සියම  කාර්වය මඩලඩල සාමාකයකිනන්ව, තම නිල තීයරණ ේහෝ රාජ්‍කාරි ක්‍රියාකාරකම් මත සතව ව ේහෝ 

ව‍රව බලපානු ඇතැින සිතිය හැිර ේහෝ එේස  ේපේනන ේලස හැඟිය හැිර ිරසිුර තෑ ගක්ව, ුණ ලක්ව, 

පාරිේතෝෂිතකයක්ව, ේකාිලස  ුණ ලක්ව, පුපගලික වට්ටමක්ව, සම්මානයක්ව,ේනාිලේල් ේස වාවක්ව, 

ආරාධනාවක්ව, රැිරයාවක්ව, ේකාන්වත්‍රාත්තුවක්ව, සංචාරයක්ව, යම් ණයක්ව, ේවනත් වගකීමිරන්ව නි හස  

ිරරීමක්ව ේහෝ ඈවර ිරරීමක්ව, ලිංගික රනුග්‍රහයක්ව ේහෝ ේවනත් ිරසිුර වාසියක්ව හල්ලා ගැනීම ේහෝ 

පිළිගැනීම තහනම් ේේ. ේමම නියමයන්ව උල්ලංඝනය ිරරීම රාජ්‍ය ේස වේ  ිනයානුකූල රීති සහ 

රේනකුත් ර ාළ නීති ේමන්වම ුරෂණ ිේරෝධී පනතට යටත් වන වර ක්ව ේලස සැලේක්ව. 

 

5. රම,ස්ත්‍ේහ්ේදූෂණකලන්වේවැළකීම  

 

I.රම,ස්ත්‍රේ ක්‍රිල්ේ වලින්වේ වැ,කීේ සිමම  යම් කාර්වය මඩලඩල සාමාකයකේයකු ිසින්ව යම් රාජ්‍කාරි 

කටයුත්තක්ව හටු ිරරීම, එය කිනනම් ිරරීම, ්‍රමා  ිරරීම, බාධා ිරරීම ේහෝ එය හටු ිරරීේමන්ව 

වැලකීම ස හා ේපළඹීමක්ව ේහෝ ්‍ර ානයක්ව ේලස ිරසියම් තුටු පුරරක්ව (ුණ ල්, ේපපළ, රනුග්‍රහය 

ආදිය) හල්ලා සිටීම ේහෝ පිළිගැනීම රල්ලසක්ව ේලස සැළේකන රතර, එවැනි ක්‍රියා වලින්ව 

සම්පූර්වණේයන්ව වැලකී සිටිය යුතුය. 

 

ආයතනේ   සියම  කාර්වය මඩලඩල සාමාකයකිනන්ව, තමන්වට රල්ලසක්ව හදිරිපත් කරන, නීතිිේරෝධී 

ේගීමක්ව හල්ලා සිටින ේහෝ එවන්ව උත්සාහයක්ව පිළිබස ේතාරතුරක්ව  ැනගන්වනා රවස ාාවකී , එය 

දිස ික්ව ේල්කම් ේහෝ දිස ි ක්ව ේල්කම් කාර්වයාලය තුළ ස ාාපිත රායන්වතර කටයුතු ඒකකය ේහෝ 

ර ාළ බලධාරීන්ව ේවත වහාම වාර්වතා කළ යුතුය. 

 

II. දූෂණේක්‍රිල්ේවලින්වේවැ,කීේසිමම ේරජ්‍යට නීති ිේරෝධී රලාායක්ව සිුර ිරරීමට ේහෝ තමන්ව 

ේවත ේහෝ ේවනත් ේකේනකු ේවත නීති ිේරෝධී වාසියක්ව ලබා ගැනීේම් ර හසින්ව කාර්වය 

මඩලඩල සාමාකයකයකු ේලස තම තනතුර රයුතු ේලස ාාිතා කර යම් ක්‍රියාවන්ව සිුර ිරරීම 

දූෂණ ක්‍රියාවක්ව සිුර කලා ේස  සැලේකන රතර, එවැනි ක්‍රියා වලින්ව සම්පූර්වණේයන්ව වැලකී 

සිටිය යුතුය. 

 

ආයතනේ  සියම  කාර්වය මඩලඩල සාමාකයකිනන්ව; දූෂණයක්ව, දූෂණයට උත්සාහයක්ව ේහෝ එවන්ව 

ක්‍රියාවක්ව පිළිබස ේතාරතුරක්ව  ැනගත් ිට, එය වහාම ආයතන ්‍රධානියා ේහෝ ආයතනය තුළ 

ස ාාපිත රායන්වතර කටයුතු ඒකකය ේහෝ නියිලත බලධාරීන්ව ේවත වාර්වතා කළ යුතුය. 

 

රල්ලස  ලබා ී ම, ලබා ගැනීම, හල්ලා ගැනීම,  දූෂණ ක්‍රියා වල ේයී ම ඇතු ස සියම  ආකාරේ  

ක්‍රියා  ැින ිනයානුකූල වර වල් වන රතර, ර ාළ නීති යටේත් රපරාධ නඩු පැවරිය හැිර සහ 

 ුරවම් ලැබිය හැිර වර ක්ව ේලස සැලේක්ව.  

 



6. මූ,යේවිනිවිදේභ්වලේපවත්තව්ේකගනේල්මේස්ත්‍හේවත්ත් කේප්‍ර්්ශේකිරීම 

 

I. මූ,යේ විනල  රයාා ේලස ආ ායම් හපිනම ේහෝ ේවනත් මූලය ර‍රිලකතාවකට ර ාළ 

ඕනෑම ක්‍රියාවිරන්ව වැළකී සිටිය යුතු රතර එවැනි ක්‍රියාවන්වට රනුබල ී ම  ේනාකල යුතුය.  

 

II. රනීති්ේක්‍රිල්වන්වේදැනු කේමම  යම් නීති ිේරෝධී ආ ායම් හපයීමක්ව සම්බන්වධේයන්ව  ැනුමක්ව 

ේහෝ ේතාරතුරක්ව ඇති ඕනෑම පුපගලේයකු ඒ පිළිබස නිසි බලධාරීන්වට  ැනුම් දිය යුතුය. 

 

III. වත්ත් කේස්ත්‍හේබැර් කේප්‍ර්්ශේකිරීම:ේ ේ 2023 රංක 9  රණ දූෂණ ිේරෝධී පනතට රනුව 

ර ාළ සියම ම කාර්වය මඩලඩලය ිසින්ව එහි සසහන්ව පරිදි ර ාළ රවස ාාවන්වීී  නියිලත 

දිනට ේහෝ එදිනට ේපර වත්කම් සහ බැරකම් ්‍රකා  හදිරිපත් කළ යුතුය.  

 

ේමම නියමයන්ව උල්ලංඝනය ිරරීම රාජ්‍ය ේස වේ  ිනයානුකූල රීති, රේනකුත් ර ාළ නීති 

ේමන්වම රපරාධයිරන්ව උත්පාදිත ේප පිළිබස පනත සහ ුරෂණ ිේරෝධී පනතට යටත් වන වර ක්ව 

ේලස සැලේක්ව. 

 

7. බැඳිල්වන්වේරතරේගැටු කේ(Conflict of Interest) වැළැක් ලීම  

 

කාර්වය මඩලඩල සාමාකයකයකුේ  ඥාති සබසතා, වයාපාරික සබසතා, ේපෞපගලික ේහෝ හිත–ිලතුරු 

සම්බන්වධතා ේහ තුේවන්ව, ඔහු/ඇය ගනු ලබන නිල තීයරණ නිර්වපාක්වෂිතකව, සාධාරණව හා මහජ්‍න 

හිතතශී ේලස ේනාගැනීේම් රව ානමක්ව ඇති ීමින. 

 

බැඳියාවන්ව රතර ගැටුමක්ව පවතින රවස ාාවලී  පහත මාර්වේගෝපේප  රනිවාර්වයේයන්ව පිළිපැදිය 

යුතුය. 

 

I. ිරසියම් නිල තීයරණයකට ේහෝ ක්‍රියාකාරකමකට බැඳියාවන්ව රතර ගැටුමක්ව පවතින බවක්ව ේහෝ 

පවතින බව ේපේනන බව  ැනගත් ිට, එය හැිර හක්වමය න්ව තම උසස  රධිකාරිය ේවත ලිඛිතව 

වාර්වතා කළ යුතුය. 

 

II. එවැනි බැඳියාවන්ව රතර ගැටුමක්ව පවතින තීයරණ ගැනීේම් කිලටුවක සාමාකයකේයකු ීේමන්ව 

වැළිරය යුතු රතර, නියිලත රධිකාරිය ිසින්ව සතව ව ලිඛිත රනුමැතිය ලබා ී  ඇත්නම් පමණක්ව එම 

ක්‍රියාවලියට සම්බන්වධ ිය යුතුය. 

 

III. නිල වගකීම් හා ගැේටන, ේහෝ රහසය නිල ේතාරතුරු ේපෞපගලික වාසියට ාාිතා කළ හැිර 

වයාපාර, රමතර රැිරයා, වතත්තීයය කටයුතු ේහෝ රධයක්වෂ මඩලඩල සාමාකයකත්වයන්ව ේනා ැරිය 

යුතුය. 

 

IV. සියම  නිල තීයරණ තම ආයතනේ  රරුණු හටුිරරීම , මහජ්‍න ්‍රතිලාා සහ රාජ්‍ය ේස වා 

ආචාරධර්වම මත ප නම්ව පමණක්ව ගත යුතුය. 

හහත මාර්වේගෝපේප  පිළිේනාපදින රවස ාා ිනයානුකූල වර වල් වන රතර, ර ාළ නීති යටේත් 

රපරාධ නඩු පැවරිය හැිර සහ  ුරවම් ලැබිය හැිර වර ක්ව ේලස සැලේක්ව.  

 

 



 

 

8. ර්ජ්‍යේුණදමේ්ළමන්්රණලේස්ත්‍හේප්‍රස්ත්‍ කප්දනල 

I. මූ,යේ ්ළමන්්රණල  මූලය කළමනාකරණය, මූලය නීති සහ ේරගුලාසි වලට රනුකූලව 

ිචක්වෂණශීලීව සහ නිසි සැලිරල්ේලන්ව සිුර කළ යුතුය.  

II. ුණද, ේ ස්ත්‍ිස,නේ වටින්්ම  මහජ්‍න රරුණ ල් ්‍රඥාවන්වතව, ආර්වික ව ේයන්ව ඵල ාින ේලස 

රාජ්‍කාරි කටයුතු සසහා පමණක්ව ාාිතා කරන බව සහතික ිය යුතුය. 

III. ුණ,යේ වගකීම: මහජ්‍න ුණ ල් සම්බන්වධව සියම  ගනුේ නු නිවැරදිව ගිුම් ගත කර ඇති බව 

සහතික ිය යුතු රතර බලයලත් පුපගලිනන්ව පමණක්ව ිය ම් තීයරණ ගත යුතුය.  

IV. ප්‍රස්ත්‍ කප්දනේවිනිවිදභ්වල  ේටන්වඩර්ව ඇගයීම්, ේකාන්වත්‍රාත් ්‍ර ානය, වයාපතති රනුමත ිරරීම් ඇතු ස 

සියම  ්‍රසම්පා න ක්‍රියාවලි සාධාරණව, නීතයානුකූලව, තරගකාරීත්වය මත ප නම්ව සහ 

පක්වෂග්‍රාීත්වයිරන්ව ේතාරව ්‍රසම්පා න මාර්වේගෝපේප  රනුව සිුර කරන බවට සහතික ිය යුතුය. 

9. ආලතනි්ේවත්ත් කේස්ත්‍හේස්ත්‍ කපත්තේපිසහරණල 

I. ේර්ජ්‍යේස්ත්‍ කපත්තේපිසහරණල  රමාතයාං ය/ ආයතනය සතු වාහන, උපකරණ වත්කම් සහ පහසුකම් 

ේපෞපගලික රරුණු ේහෝ ලාා සසහා ාාිතා ේනා කල යුතුය.  

 

II. න්ස්ත්‍රතිලේවැළැක් ලීම  රමාතයාං ේ / ආයතනේ  වත්කම් රනිසි ේලස ාාිතා ිරරීම, නාස ති ිරරීම 

ේහෝ රනවසර ාාිතය සක්‍රීයව වැළැක්විය යුතුය. 

 

III. ර්ජ්‍යේ කේපළව,ේ ආරක් ලෂ්ව  වාහන සහ රේනකුත් උපකරණ ාාිතා කරන නිලධාරින්ව සියම  

්‍රිලතීයන්ව හා ආරක්වෂක ේරගුලාසිවලට රනුකූල ිය යුතුය. වත්කම් ර ාළ ේල් ණවල සටහන්ව කර 

ිධිමත්ව නඩත්තු කටයුතු සිුර කල යුතුය.  

 

IV. ත්ක් ලෂණි්ේ භ්විතල  පරිගණක පපධති, ජ්‍ාල මතුරකාංග, උපකරණ, රන්වතර්වජ්‍ාලය සහ කාර්වයාල 

ි ුත් තැපෑල, රාජ්‍කාරි සසහා පමණක්ව ාාිතා කළ යුතු රතර රනවසර මතුරකාංග ස ාාපනය 

ේනාකළ යුතුය. 

 

V. වත්ත් කේආපසුේභ්රමම  ස ාාන මාරුීේම්ී  ේහෝ ිශ්‍රාම ගැනීේම්ී  ාාර ගත් රජ්‍යට රයත් සියම ම 

උපකරණ, ේගානු සහ හැුනනුම්පත් ආපසු ාාර ී ම සිුර කල යුතුය. 

 

VI. ර්ජ්‍යේ කේප,ේ ිල,මේ ගැනීම  රමාතයාං ේ / රාායතනේ  ාාඩලඩ රපහරණ ක්‍රියාවලියට ේහෝ 

ේවන්වේපසි ාාඩලඩ තක්වේස රු ිරරීම් හා සම්බන්වධ රාජ්‍කාරී කරන රේයකු එම වත්කම්/ ේපපළ ිලළී  

ගැනීේමන්ව වැළකී සිටිය යුතු රතර හිතවතුන්වේ  ලාා ්‍රේයෝජ්‍න සසහා කටයුතු ේනාිරරීමට 

වගබලාගත යුතුේේ. කාර්වය මඩලඩල සාමාකයකේයකු ිසින්ව රාජ්‍ය ේපපල ිලලී  ගැනීම සිුරකරන 

රවස ාාවක, ර ාළ නීති, ගැසට් නිේයෝග සහ ක්‍රියාවලි සම්පූර්වණේයන්ව පිළිපැ , ිනිි ාාවය, 

සාධාරණත්වය සහ නිසි රධිකාරී රනුමැතිය තහවුරු කළ යුතුය. 

 



VII. රනීති්ේක්‍රිල්වන්වේදැනු කේමම  රාජ්‍ය ේපපල හා ේස වාවල රපේත් යැීම්, හානි ීම, නීතිිේරෝධී ේහෝ 

රනුමැතිය ේනාමැති ාාිතය වළක්වවා ගැනීම සහ එවැනි සිුරීම් හක්වමය න්ව උසස  පරිපාලනය ේවත 

වාර්වතා ිරරීම සියම  කාර්වය මඩලඩල සාමාකයකිනන්වේ  වගකීමිර . 

 

10. දත්තතේහ්ේකත්රතුරුේව,ේරහස්ත්‍යභ්වලේස්ත්‍හේආරක් ලෂ්ව 

 

I. රහස්ත්‍යභ්වල ේසියම ම නිල කටයුතු රතරතුර ලැේබන පුපගලික, වතත්තීයය ේහෝ සංේේී   ත්ත සහ 

ේතාරතුරු රහසිගතව පවත්වාේගන යා යුතු රතර ආයතන ්‍රධානියා ේහෝ ආයතන ්‍රධානියා ිසින්ව 

රධිකාරී බලය පවරන ල  නිලධාරිේයකු ිසින්ව ේහෝ නීතිේයන්ව පැහැදිලිව රවසර ලැබූ 

රවස ාාවලී  පමණක්ව එවැනි ේතාරතුරු ේහළි රේ  කළ යුතුය.  

   

II. නිල රාජ්‍කාරි හටුිරරීේම්ී  ලබාගත් ේතාරතුරු ේපෞපගලික වාසියට ේහෝ වාය ජ්‍මය ්‍රතිලාා 

සසහා රනිසි පාර්ව වයන්ව ේවත ලබාී ේමන්ව සම්පූර්වණේයන්වම වැළිරය යුතුය. 

 

III. කත්රතුරුේපේධතිේආරක් ලෂ්ව ේපරිශිලක නාම, ුණරප , ්‍රේේ  ේක්වත රහසිගතව තබාගත යුතු රතර, 

ිරසි ේස ත් රවසර ේනාමැති පාර්ව ව සමඟ හුවමාරු ේනාකළ යුතුය. පරිගණක යන්වත්‍ර වල ඇති 

මතුරකාංග හා  ත්ත පපධති ේවනස  ිරරීම, පිටපත් ිරරීම, ිනා  ිරරීම සපුරා තහනම් ේේ. 

 

IV. ම්ධයේස්ත්‍ කබන්වධත් ේනිසි බලධාරි රවසරයිරන්ව ේතාරව රමාතයාං /ආයතන ්‍රතිපත්ති ේහෝ ිරසිුන 

රාජ්‍කාරී කරුණක්ව සම්බන්වධේයන්ව මාධය ේවත ර හස  ්‍රකා  ිරරීම හා සමාජ්‍ මාධයයන්ව ේවත 

ුණ ා හැරීේමන්ව වැළකී සිටිය යුතුය. 

 

V. ව්යාත්ේ කිරීම ේ ේතාරතුරු ආරක්වෂාව සම්බන්වධේයන්ව සැක සහිත සිුරීම් ඇති වුවේහාත්, එය 

කිනනිලන්ව ර ාළ රධිකාරිය ේවත වාර්වතා කළ යුතුය. 

 

VI. රහස්ත්‍යභ්වලේස්ත්‍හේආරක් ලෂ්වේ 

ාාිතා කරන සියම  ේතාරතුරු පපධති,  ත්ත ගබඩා හා සන්වනිේේ න ජ්‍ාල ආරක්වෂිතතව, නිරවුල්ව 

හා ි  වාසවන්වත ේලස පවත්වාගැනීේම් වගකීම සියම  කාර්වය මඩලඩලය ේවත පැවේර්ව. 

11. ර්ජ්‍යේකස්ත්‍රව්ිනන්වේවිසින්වේර්ජ්‍යේකේප,ේිල,මේගැනීම 

 

රජ්‍ය ිසින්ව පවත්වාේගන යනු ලබන ේවන්වේපසි, ේටන්වඩර්ව ේහෝ ිකුුම් ක්‍රියාවලීන්ව හරහා රාජ්‍ය 

ේපපල ිලලී  ගැනීේමන්ව, තම නිල තත්ත්වය ේහ තුේවන්ව රසාධාරණ වාසියක්ව තමන්ව ේවත ලැේබන 

රවස ාාවලී , එවැනි ිලලී  ගැනීම්වලට කාර්වය මඩලඩලය සම්බන්වධ ේනාිය යුතුය. 

 

කාර්වය මඩලඩල සාමාකයකේයකු ිසින්ව රාජ්‍ය ේපපල ිලලී  ගැනීම සිුරකරන රවස ාාවක, ර ාළ නීති, 

ගැසට් නිේයෝග සහ ක්‍රියාවලි සම්පූර්වණේයන්ව පිළිපැ , ිනිි ාාවය, සාධාරණත්වය සහ නිසි රධිකාරී 

රනුමැතිය තහවුරු කළ යුතුය. 

 

 

 

 

 



12. කස්ත්‍රව්ේපිසස්ත්‍රලේස්ත්‍හේස්ත්‍ංස්ත්‍ර්ෘතිල 

 

I. ස්ත්‍්ම්්ීේකස්ත්‍රව්ේපිසස්ත්‍රල:ේසියම  කාර්වය මඩලඩල සාමාකයකිනන්වට තම රාජ්‍කාරි නිසි පරිදි හටු කර 

ේගන යා හැිර වන පරිදි හිරිහැර ිරරීම්, තර්වජ්‍නය ිරරීම් සහ බිය ගැන්වීම්වලින්ව ේතාර සාමකාී 

ේස වා පරිසරයක්ව නිර්වමාණය ිය යුතුය. 

 

II. ලිංගි්ේහිිසහැර ේලිංගික හිරිහැරවලට ර ාළ ඕනෑම හැසිරීමක්ව  ැින ේලස වළක්වවා ගත යුතු රතර 

සියම ම කාර්වය මඩලඩල සාමාකයකිනන්ව සසහා ආරක්වෂිතත ේස වා පරිසරයක්ව සහතික ිය යුතුය. 

 

III. මත්තරවයවලින්වේ කත්රීම ේ කාර්වයාල පරිශ්‍රය තුළ සහ රාජ්‍කාරි ේේලාවන්වහිී  මත්පැන්ව සහ 

මත්්‍රවයවලින්ව ේතාර පරිසරයක්ව පවත්වා ගත යුතුය. 

ේේේේේේේේ  

IV. කස්ත්‍ෞඛ්‍යේස්ත්‍හේලහපැවැත්තම ේේස වා පරිසරය පිරිසිුර, ආරක්වෂිතත හා යහපත් ේලස පවත්වාේගන යාම, 

සියම  කාර්වයාල සහ ක්වේෂ ත්‍ර කටයුතුවල ී  ේසෞ යාරක්වෂිතත ‍රමේේ  හා ්‍රිලතීයන්ව රනුගමනය ිරරීම 

සහ තම කාිනක හා මානසික නිේරෝගිතාව ේකේරහි සැලිරලිමත් ීම කාර්වය මඩලඩලය සතු 

වගකීමිර. 

 

V. රනයලන්ව ේගරුේකිරීම ේකාර්වය මඩලඩලය ේේ ීම, පීඩනයට පත් ිරරීම ේහෝ රේනකුත් රසාධාරණ 

ක්‍රියාකාරකම් සිුරේනාවන පරිදි, ේශ්‍ර ය ය ේහෝ තනතුර ේනාසලකා රන්වේනානය ේගෞරවය රැේකන 

පරිදි හැසිරීේම් වගකීම සියම  කාර්වය මඩලඩල සාමාකයකිනන්ව  ැරිය යුතුය. 

 

VI. ්ණ්ඩ්ල කේ වැඩ ේ ේ  ආයතනේ  හලක්වක සපුරා ගැනීමට රේනයෝනය  ි  වාසේයන්ව සහ 

සමගිේයන්ව යුතුව සාුණහිකව  වැඩ ිරරීම කාර්වය මඩලඩලය සතු වගකීමිර.ේ 

 

VII. දු කප්නලේවැළකීම ේකාර්වයාල පරිශ්‍රය තුළ හා ුරම්පානය තහනම් කර ඇති ්‍රේප වල ුරම්පානය සිුර 

ිරරීේමන්ව වැළකීම.    

 

VIII. විනලේේ ේසෑම නිලධාරිේයක්වම ිනයගරුකව හැසිරීම.ේ 

 

IX. ප්‍රිලමන්පලලිබවේ ේේස වාලාභීන්වට ප්‍රියමනාප ේලස හා සුහ ශීලී ේලස ේස වා සැපයීම.ේේේ 

 

X. නි,ේඇදුමේ ේසුුරසු ඇුනමිරන්ව සැරම ේස වයට වාර්වතා ිරරීම.ේේේේ 

 

XI. දැනුමේ හ්ේ ආ්මපේ  ේ සෑම නිලධාරිේයකුේ ම රාජ්‍කාරි කටයුතු ආවරණය වන පරිදි  ැනුමස 

කුසලතා හා ආකල්ප වර්වධනය ිරරීම හා සෑම නිලධාරිේයකුම ේස වාරම්ාක පුහුු වැඩසටහන්ව 

සසහා සහාාගි කරීම. 

 

XII. කභෞති්ේස්ත්‍ කපත්තේභ්විතල  ේකාර්වයාලය සතු ේාෞතික සම්පත් රරපිරිමැස ේමන්ව ාාිතා ිරරීම. 

 

XIII. ස්ත්‍ම්ජ්‍ේම්ධයේභ්විතල  ේරාජ්‍කාරි ේේලාව තුල රාජ්‍කාරියට පරිාාහිරව සමාජ්‍ මාධය ාාිතේයන්ව 

වැළකීම. 



 

 

13. කේශප්,නේක්‍රිල්්්ර් කේපිළිබසේමම් 

 

 

I. කේශප්,නේ ක්‍රිල්්්ර් කව, ේ ස්ත්‍හභ්වීීම  රජ්‍ේ  ේස වකයන්වට ර ාළ වන නීති, ආයතන 

සංග්‍රහය සහ රජ්‍ය ිසින්ව නිකුත් කර ඇති ච‍රේල්  රනුව පමණක්ව සිුර කළ යුතුය. 

 

II. කේශප්,නේරදහස්ත්‍රේප්‍ර්්ශේකිරීම  කාර්වය මඩලඩල සාමාකයකිනන්වට ේපෞපගලිකව ේප පාලන ර හස  

පවත්වා ගැනීේම් රිනතිය තිබුණ , නිල රාජ්‍කාරි හටු ිරරීේම්ී   ැින ේප පාලන නිර්වපාක්වෂිතකත්වය 

රැිරය යුතුය. 

 

III. කේශප්,නේ ් යුතුේ ස්ත්‍සහ්ේ ්්යාල්,ේ ස්ත්‍ කපත්තේ භ්විත්ේ කන්කිරීම  නිල බලතල, රාජ්‍ය සම්පත්, 

ේගාඩනැගිලි, වාහන, උපකරණ, ේතාරතුරු පපධති ේහෝ ේස වා ේේලාවන්ව ේප පාලන පක්වෂ, 

රේකක්වෂකයන්ව ේහෝ ්‍රචාර වයාපාර ්‍රවර්වධනය සසහා ාාිතා ිරරීම තහනම් ේේ. 

 

 

 

 

 

14. ආච්රධයාමේස්ත්‍ංග්‍රහලේ ේරනුකූ,ේීම 

 

I. සියම  කාර්වය මඩලඩල සාමාකයකිනන්ව  සසහා රාජ්‍කාරි ිනය හා නිවැරදි හැසිරීම පවත්වාේගනයාම 

සසහා ේමම ආචාරධර්වම සංග්‍රහය උපකාරී ේේ. එබැින්ව කාර්වය මඩලඩලය ේමම චර්වයාධර්වම 

සංග්‍රහය ිරයවා, රවේබෝධ කරේගන රනුගමනය කළ යුතුය. සැක සහිත රවස ාාවක්ව මතුවුවේහාත් 

නිසි බලාධිකාරයක්ව ේවතින්ව රව ය පැහැදිලි කරගැනීම් සිුරකරගත යුතුය. 

 

II. ඕනෑම කාර්වය මඩලඩල සාමාකයකේයකු ිසින්ව ේමම ආචාරධර්වම සංග්‍රහය උල්ලංඝනය ිරරීම 

පවත්නා නීති රීති, ච‍ර ේල් , ආයතන ්‍රධානීේ  නිේයෝග උල්ලංඝනය ිරරීම ේස  සැළේකන 

බැින්ව එවැනි ක්‍රියා සම්බන්වධේයන්ව ර ාල  ිධිිධාන යටේත් කටයුතු කළ හැිරය. 

 

III. ේමම ආචාරධර්වම සංග්‍රහය රනුගමනය ිරරීම මගින්ව, මාතේල් දිස ික්ව ේල්කම් කාර්වයාලය ේවතින්ව 

ශ්‍රී ලාංිරක මහජ්‍නතාව ේවත ි  වාසනීය, ේගෞරව සම්්‍රයුක්වත සහ කාර්වයක්වෂම ේස වාවක්ව ලබාී ම 

සහතික කරනු ඇත. 

 

 

 

 

 



 

15. පිළිගැනීක කේේආ්ෘතිේපත්‍රල 

මම ....................................... ආචාරධර්වම සංග්‍රහය ේහාඳින්ව ිරයවා රවේබෝධ කර ගත්ේතිල. එහි සසහන්ව 

මාර්වේගෝපේප වලට රනුකූලව කටයුතු ිරරීමට එකඟ වන රතර, ේමම මාර්වේගෝපේප  කඩ ිරරීම පවත්නා 

නීති යටේත්  ඩුවම් ලැබීමට ේහ තු වන බව   රවේබෝධ කර ගතිිල. 

නිලධාරියාේ  රත්සන.................................................................................................. 
 
නිලධාරියාේ  සම්පූර්වණ නම ........................................................................................ 
 
නිලධාරියාේ  තනතුර.................................................................................................. 
 
දිනය......................... 
 

 

 


